
هم نياز پيش نياز واحد نوع درس نام درس كد هم نياز پيش نياز واحد نوع درس نام درس كد

٢ پايه مديريت رفتار سازماني پيشرفته ٨١٠٥ ٢ پايه
نظريه هاي سازمان و مديريت 

پيشرفته
٨١٠١

٢ اصلي نظريه هاي مديريت دولتي ٨١٠٦ ٢ پايه تحليل آماري ٨١٠٢

٢ اصلي
روش شناسي پژوهش هاي كيفي و 

آميخته در مديريت
٨١٠٧ ٢ پايه مديريت استراژيك پيشرفته ٨١٠٣

٢ اصلي اداره امور عمومي در اسلام ٨١٠٨ ٢ پايه مديريت منابع انساني پيشرفته ٨١٠٤

٢ اصلي حقوق اساسي سازمان هاي دولتي ٨١٠٩

٢ اصلي
ارزشيابي عملكرد دولت و سازمان 

هاي دولتي
٨١١٠

هم نياز پيش نياز واحد نوع درس نام درس كد هم نياز پيش نياز واحد نوع درس نام درس كد

٤ پايان نامه پايان نامه ٨٤١٥ ٢ تخصصي راهبردهاي مديريت منابع انساني ٨١١١

٢ تخصصي
مهارت آموزي، آموزش و توسعه 

منابع انساني
٨١١٢

٢ تخصصي
برنامه ريزي منابع انساني در بخش 

دولتي
٨١١٣

٢ تخصصي مديريت حقوق و دستمزد ٨١١٤

ترم ٤ ترم ٣

واحدهاي درسي (٣٢ واحد) : دروس پايه (١٠ واحد) - دروس اصلي (١٠ واحد)  - دروس تخصصي (٨ واحد) - پايان نامه (٤ واحد)

توجه: دانشجويان داراي مدرك كارشناسي غيرمرتبط، مي بايست با مراجعه به مدير گروه، ٣ درس را به صورت درس جبراني بگذرانند و در صورت عدم گذراندن دروس جبراني، دانش آموخته نخواهند شد.

دروس جبراني: مباني مديريت دولتي - مباني سازمان و مديريت - مديريت منابع انساني

بسمه تعالي
مؤسسه آموزش عالي ليان

برنامه پيشنهادي رشته : كارشناسي ارشد «مديريت دولتي - توسعه منابع انساني»

ترم ٢ ترم ١


